
求職者等セクシュアルハラスメント防止方針 

 

1．当法人の基本姿勢 

医療法人渡辺会は、採用面接、就職説明会、インターンシップ、教育実習・看護実習等に参加する皆さま

が、安心して活動できる環境を確保します。求職者等に対するセクシュアルハラスメントを一切容認しま

せん。 

 

2．このような行為を禁止しています 

⚫ 性的な質問、冗談、からかい、噂話 

⚫ 容姿・身体・恋愛・性経験等についての不適切な発言や質問 

⚫ 不必要な身体接触 

⚫ 食事・デート等への執拗な誘い 

⚫ 性的な画像・動画・メッセージ等の送信・提示 

⚫ 個人的な連絡先や私的な関係の強要 

⚫ その他、性的な言動により求職活動等を妨げる行為 

 

3．採用・実習等のルール 

⚫ 面接・面談等は、当法人が指定する時間・場所で実施します。 

⚫ 原則として複数の職員で対応します。 

⚫ 個人的な SNSアカウント等による私的なやり取りは行いません。 

⚫ 採用・実習等の目的を超えた私的な接触は行いません。 

⚫ 皆さまの個人情報・相談内容を適切に取り扱います。 

 

4．相談窓口 

「嫌だった」「不安に感じた」「ハラスメントかもしれない」と思った場合は、遠慮なくご相談ください。

ハラスメントに該当するか明確でない場合や、発生するおそれがある場合も相談できます。 

 

相談窓口：医療法人渡辺会 総務課 

電話番号：029-266-0551 

相談内容や個人情報は適切に保護します。相談したことを理由として、採用・実習等において不利益な取

扱いを行うことはありません。 

 

 



5．相談を受けた後の対応 

⚫ 相談者の意向・心身の状況に配慮してお話を伺います。 

⚫ 必要に応じて、相談者・行為者等から事実関係を確認します。 

⚫ 事実が確認された場合は、被害者への配慮と行為者への適切な措置を行います。 

⚫ 必要に応じて、学校等の教育機関とも連携します。 

⚫ 事案の有無にかかわらず、必要に応じて再発防止策を講じます。 

 

6．安心してご相談ください 

当法人は、求職者・学生・実習生の皆さまが安心して就職活動や実習等に参加できる環境づくりに取り組

みます。気になることがありましたら、早めにご相談ください。 
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医療法人渡辺会 

理事長 家田 俊也 


